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TÄTÄ ON TODELLINEN
YRITTÄJÄHENKI.
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5,8
MRD EUR LIIKEVAIHTO 

(56 889 MSEK)

TOIMINTAA YMPÄRI 

MAAILMAN

141
ALUSTA

201
TUULITURBIINIA ASUIN- JA 

LIIKEKIINTEISTÖJÄ

6 000 000
TONNIA KIERRÄTETTYÄ 

MATERIAALIA

29 700 

OLSSONIN PERHE

STENA METALL AB STENA AB
STENA SESSAN 

AB

OWNERSHIP STRUCTURE

Ferry operations, 28%
Stena shipping, 11%
External shipping, 20%
Stena Metall, 19%
Adactum, 14%
Offshore drilling, 5%
Real estate, 2%
Finance, 1%

TÄMÄ ON STENA

19 000 TYÖNTEKIJÄÄ

FY 20/21
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Stena Recycling &
Encore Ympäristöpalvelut

~150 + ~80

= ~ 230
150 + 220

= 370

Noin puoli miljoonaa

MEUR LI IKEVAIHTOTYÖNTEKIJÄÄ

TONNIA KIERRÄTETTYÄ 

JÄTETTÄ VUOSITTAIN

~ 3

TURVALLISUUS-

KÄVELYÄ PÄIVITTÄIN

Valtakunnan kattava 

tuotanto- ja 

logistiikkaverkosto

SWOB/P käytäntö
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Yrityskaupan aikajana

Maaliskuu 2022 Kesäkuun 29, 2022 Lokakuun 13, 2022

Joulukuu 2021
Sisäinen tutkimus Encoresta

Joulukuun 1, 2022
Yhteinen “One Company”
toimintamalliEnsimmäinen kontakti myyjän 

taloudelliselta neuvonantajalta
SPA allekirjoitus Transaktion vahvistus

Huhti – kesäkuu 2022
Due diligence

Elo – joulukuu 2022
Integraatiosuunnittelu
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I S O  9 0 0 1

I S O  1 4 0 0 1

I S O  4 5 0 0 1

VASTUULLISUUS
PA I N O P I S TE A LU E E T

KIERTOTALOUS | MATERIAALIEN JA PALVELUIDEN LAATU 

TALOUDELLINEN SUORITUSKYKY | UUDELLEENKÄYTTÖ

CO2 | ENERGIAN KÄYTTÖ  

KIERRÄTYSASTE  

KULJETUKSET | PÄÄSTÖT 

HANKINNAT

TYÖTERVEYS JA -TURVALLISUUS | KOULUTUS JA OSAAMINEN | ASIAKKAIDEN 

TURVALLISUUS | IHMISOIKEUDET KOKO KETJUSSA | TASA-ARVO JA 

MONIMUOTOISUUS | HENKILÖSTÖN SITOUTUNEISUUS

URAKOITSIJOIDEN TURVALLISUUS  | LAKIEN 

JA ASETUSTEN NOUDATTAMINEN | EETTISET 

OHJEET, CODE OF CONDUCT 

ANTIKORRUPTIO JA LAHJONTA | NAAPURIT 

TIETOTURVALLISUUS

VASTUULLINEN

YHTEISTYÖ

ARVON

LUOMINEN

RESURSSI -

TEHOKKUUS

IHMISET 

JA KULTTUURI
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Kun välitämme muista ihmisistä 

ja ympäristöstä, voimme saavuttaa 

työssämme yhteisen linjan. 

Ratkomme ongelmat yhdessä 

ja edistämme siten kehitystä.”

Dan Sten Olsson, tj. Stena AB (publ.)

ja hallituksen pj. Stena Metall -konserni



IT STARTS HERE.
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