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Kokenut suomalainen pääomasijoittaja

1997
Perustettu

11
Portfolioyhtiötä

40
Sijoitusta

900+ M€
Portfolioyhtiöiden 

liikevaihto 2021

27
Irtautumista

12 
Sijoitus-

ammattilaista

5
Rahastoa

>3x
Keskimääräinen 

arvonnousu
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Sponsor Fund I
1998

Sponsor Fund II
2003

Sponsor Fund III
2008

Sponsor Fund IV
2015

Sponsor Fund V
2021

Kaikki sijoitukset exitoitu

Tuemme suomalaisia menestystarinoita 

Arvonluontivaiheessa Etsii uusia sijoituksia

Listattu
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Ekokuljetus tarjoaa laajan valikoiman kiertotalouspalveluita

Materiaalien 

syntypaikan palvelut

Kierrätysmuovipohjaiset 

tuoteratkaisut

Materiaalien 

käsittely

Materiaalien vastaanotto 4 omassa 

kiertotalouslaitoksessa, käsittely ja 

hyödyntäminen tai myynti eteenpäin –

hyödyntämisaste lähes 100%

Kierrätysmuovipohjainen 

granulaatti sekä Ekokuljetuksen 

valmistamat kotimaiset 

kierrätysmuovipohjaiset 

tuoteratkaisut

Esimerkiksi yritysten ja 

kotitalousten jätehuoltopalvelut 

ja lokapalvelut



Ekokuljetus-konserni on viime vuosina kasvanut vauhdikkaasti
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Liikevaihto Käyttökate

~10 M€
~4 M€

Liikevaihto Käyttökate

~11 M€

~29 M€

2020 2023

Kolmen johtavan paikallisen 
jätehuoltoyrityksen yhdistäminen, 

konsernilla yksi käsittelylaitos

Vertikaalisesti integroitunut 
kiertotalousyhtiö, jolla on kyvykkyydet omiin 

kierrätysmuovipohjaisiin tuoteratkaisuihin
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Miten pääomasijoittaja lähestyy vastuullisuutta?

Uusi 

sijoitusmahdollisuus 

tunnistetaan

Vastuullisuuden 

kehityssuunnitelman 

muodostaminen

Sijoituskohteen luokittelu

1. Potentiaalinen 

”vastuullisuusyhtiö” ns. Artikla 9 

tai muuten merkittävä positiivinen 

yhteiskuntavaikutus

Varmistamme, että yhtiöllä on 

riittävät resurssit ja tietotaito 

ESG-suunnitelman 

toteuttamisessa

Ohjaamme itse aktiivisesti ESG-

työtä ja tuomme osaamisemme ja 

verkostomme yhtiöiden käyttöön

Ensivaiheen analyysillä pyritään 

hahmottamaan mahdollisen 

sijoituskohteen asemaa ESG-pelikentällä

Pyrimme tunnistamaan sekä 

mahdollisuuksia että riskejä

2. ESG-neutraali yhtiö / toimiala: 

Kehitetään vastuullisuutta 

asiakasnäkökulmaa ja 

regulaatiota myötäillen

3. Pahojen vastuullisuusriskien 

ja puutteiden takia 

sijoituskohde ei sovi 

pääomasijoittajalle

n. 80% 
tapaamistamme 

yhtiöistä

Harvalukuinen 
joukko 
yhtiöitä
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Yhtiölle luotiin alustava ESG-suunnitelma jo sijoitusvaiheessa

Kategoria Fokusalueet Toimintasuunnitelma Prioriteetti

Environment

▪ Erillisessä ympäristö-DD:ssä

(tarkastuksessa) esille tulleet kohdat
▪ Tulosten läpikäynti ja toimenpiteiden suunnittelu yhdessä ylimmän johdon kanssa

▪ Laitosverkoston optimointi
▪ Materiaalivirtojen allokointi eri laitosten välillä 

→ kaiken materiaalin hyödyntäminen parhaalla mahdollisella tavalla

▪ Kaluston ja reittien optimointi
▪ Reittien ja kaluston → kasvava tehokkuus: 

vähemmän kilometrejä ja päästöjä, vähemmän tarvittavaa kalustoa

Social

▪ Työturvallisuus
▪ Työturvallisuusohjeistuksen harmonisointi / luominen sekä toimeenpano kaikissa 

toimipisteissä

▪ Paikallinen kiertotalousjohtaja

▪ Uusien kierrätysmahdollisuuksien 

proaktiivinen edistäminen

▪ Hyvän suoritustason ylläpito ja parantaminen (toimipisteiden kierrätysasteet jo selvästi 

kansallisen tason yläpuolella)

▪ Lainsäädännön minimivaatimukset ylittävien kierrätys- ja kiertotalouspalveluiden 

tarjoamisen jatko ja kehittäminen

Governance

▪ Hallitus- ja johtoryhmätyöskentely
▪ Sponsorin hallituskäytäntöjen (ml. hallituksen ja johtoryhmän roolit) sisäänajo 

▪ Toimivan johdon resurssien ja työkalujen riittävyyden varmistaminen

▪ Yleinen hallinnon tasonnosto

▪ Talousjohtajan / controllerin rekrytointi, jotta uuden konsernin taloudellinen raportointi 

saadaan nostettua vaaditulle tasolle vuoden 2020 loppuun mennessä 

▪ Hallinnollisten ja juridisten asioiden aiempaa systemaattisempi hoito, esim. sopimusten 

hallinta ja GDPR-asiat

Suunnitelma sijoitusvaiheessa (syksy 2020):



Kevennämme jätehuollosta ja materiaalikeräyksestä syntyvää hiilijalanjälkeä

➢ Tehokas toimipisteverkosta ja ensiluokkainen ajoreittien suunnittelu

➢ Siirtymä kohti vähäpäästöistä kierrätyskalustoa (kaasuautot)

Kasvatamme hiilikädenjälkeämme

➢ Korvaamme kierrätystuotteillamme neitseellisiä, fossiilisiin polttoaineisiin perustuvia tuotteita

➢ Edistämme teollisuuden kierrätysraaka-aineiden käyttöä 

➢ Maksimoimme jätevirtojen kierrätysasteen

Tarjoamme miellyttävän ja turvallisen työympäristön

➢ Panostamme työturvallisuuteen ja tähtäämme tapaturmattomaan työelämään

➢ Henkilökuntamme on tyytyväistä ja sitoutunutta: Employee Net Promoter Score toimialalle hyvä 17

Kannamme vastuuta kotimaisen kiertotalouden kehittämisestä

➢ Kehittämme uusia kierrätystuotteita

➢ Kehitämme uusia kiertotalouskonsepteja

➢ Osallistumme kotimaiseen kiertotalouskeskusteluun

Nykyisin vastuullisuus on Ekokuljetuksen toiminnan ytimessä
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ESG-kehitys nykyisin aiempaa systemaattisempaa –
ESG-raportoinnin kehitys seuraavan vaiheen keskiössä

Q1/2023

ESG-kehityssuunnitelma

Q2/2023

ESG-strategiaprosessi

Q3/2023-Q1/2024

ESG-strategian täytäntöönpano

Q2/2024-

Jatkuva ESG-kehitys

➢ Muodostettu alustava näkemys liiketoiminnan ESG-riskeistä ja mahdollisuuksista

➢ Valittu ensimmäiset keskeiset ESG-mittarit, joihin datan kerääminen aloitettu

➢ Aloitettu raportointi keskeisistä ESG-mittareista johtoryhmälle ja hallitukselle

➢ Hiilijalanjäljen –ja kädenjäljen laskenta tehty yhdessä ulkopuolisen asiantuntijan kanssa (Scope 1,2)

➢ Valittu ulkopuolinen neuvonantaja auttamaan ESG strategia-prosessissa

➢ Olennaisuusanalyysi tehty

➢ ESG-etenemissuunnitelma ja -ohjelma päätetty (keskeiset teemat, tavoitteet ja mittarit)

➢ ESG-toimenpiteiden täytäntöönpano perustuen roadmappiin ja ohjelmaan

➢ Raportointikäytäntöjen ja –kyvykkyyksien (ml. datan kerääminen) parantaminen 

➢ Lainsäädännön seuranta, taksonomia-analyysi 

➢ Ekokuljetus-konsernin vastuullisuusraportti vuodelta 2023

➢ CSRD gap –analyysi*

➢ ESG –lainsäädännön vaatimiin muutoksiin reagointi

➢ Organisaation vahvistaminen ESG-asioissa 

➢ Jatkuva ESG –raportointikyvykkyyksien parantaminen

*) Näillä näkymin uusi CSRD-direktiivi tulee edellyttämään tietyt kokorajat ylittäviltä yrityksiltä todella merkittäviä ESG-

raportointivaatimuksia tilikaudesta 2025 lähtien. Pyrimme jo etukäteen varmistumaan, että kohdeyhtiömme selviytyvät 

vaatimuksista hallitusti



CO2 

jalanjälki

CO2

kädenjälki

-32,270

4,041
8.0x

Materiaalien kierrätysaste 63%

Materiaalien hyödyntämisaste
(% jätteestä, joka hyödynnetään kierrättämällä tai esim. 

jätepohjaisena polttoaineena)

97.5%

Työntekijöiden nettosuositteluindeksi (eNPS) +17

LTIF-indeksi (Lost Time Incident Frequency)
(poissaoloon johtaneiden tapaturmien määrä per 1 miljoona työtuntia1)

23.8

TRIF-indeksi (Total Recordable Incident Frequency)
(tapaturmien määrä per 1 miljoona työtuntia)

37.4

1. Vähintään yhden työpäivän poissaoloon johtaneet tapaturmat

Muita keskeisiä ESG-mittareita

Ekokuljetuksen toiminnan vuoden 2022
hiilijalanjälki ja hiilikädenjälki

Alustavat tulokset

Hiilidioksidiekvivalentti (CO2 ekv)
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