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− Voit esittää kysymyksiä ja 
kommentteja Q&A-osiossa

− Kysymykset ja kommentit eivät 
tule suoraan kaikille näkyviin 
(moderointi)

Kysymysten esittäminen webinaarissa
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Yhtiökokouksen järjestämistä koskeva OYL-sääntely
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Yhtiökokouksen järjestämistä koskeva OYL-sääntely

• V. 2020 väliaikainen laki (First North / pörssiyhtiöt)

• V. 2021 OM:n asettama työryhmä

• V. 2022 HE 47/2022

• Heinäkuussa 2022 lainmuutokset voimaan, koskevat sekä julkisia että 
yksityisiä osakeyhtiöitä

Koronapandemian johdosta eduskunta sääti keväällä 2020 väliaikaisen lain, jonka nojalla 
pörssiyhtiöt ja First North -markkinapaikalle listautuneet yhtiöt saivat pitää yhtiökokouksensa 
etänä siten, että osakkeenomistajille ei ollut pakko tarjota mahdollisuutta reaaliaikaiseen 
henkilökohtaiseen osallistumiseen (Keskuskauppakamarin selvityksen (elokuu 2022) mukaan 
n. 85 % pörssiyhtiöistä hyödynsi). 

Väliaikaislain mukaiset etäkokoukset, eivät ole enää jatkossa mahdollisia. 
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Keskeiset uudistukset
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Keskeiset uudistukset

• Mahdollistetaan täysien osakkeenomistajaoikeuksien etäkokousten 
järjestäminen (YJ)

• Säädetään täysien osakkeenomistajaoikeuksien hybridikokouksesta

• Säädetään täydentävistä osallistumismuodoista

• Säädetään kirjallisen puheoikeuden käytön moderoinnista

• Säädetään teknisen häiriön johdosta pidettävästä jatkokokouksesta

• Yhtiöjärjestysmuutos voidaan tehdä enemmistöpäätöksellä, jos muutoksella 
velvoitetaan hallitus tarjoamaan täysien omistajaoikeuksien hybridikokousta
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Yhtiökokouksen järjestämistavat
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Yhtiökokouksen järjestämistavat

Yhtiökokous on järjestettävä jatkossa: 

(i) Osakkeenomistajien yksimielisellä päätöksellä,

(ii) Perinteisenä fyysisenä kokouksena, 

(iii)Hybridikokouksena tai 
- Hallitus voi päättää, jollei yhtiöjärjestyksessä kielletty

(iv)Etäkokouksena.
- Edellyttää aina etäkokouksen sallivaa yhtiöjärjestysmääräystä

Hallitus voi lisäksi päättää täydentävien osallistumismuotojen tarjoamisesta.
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OYL 5:1 ”Osakkeenomistajat käyttävät päätösvaltaansa 
yhtiökokouksessa.

Osakkeenomistajat voivat 1 momentin estämättä yhtiökokousta 
pitämättä yksimielisinä päättää yhtiökokoukselle kuuluvasta asiasta. 
Päätös on kirjattava, päivättävä, numeroitava ja allekirjoitettava. Jos 
yhtiössä on useampia kuin yksi osakkeenomistaja, vähintään kahden 
heistä on allekirjoitettava päätös. Kirjattuun päätökseen sovelletaan 
muuten, mitä yhtiökokouksen pöytäkirjasta säädetään.”

Osakkeenomistajien yksimielinen päätös (ei muutosta)
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Perinteinen fyysinen yhtiökokous (ei muutosta) 
kokouspaikalla

OYL 5:16 1 mom. ”Yhtiökokous on pidettävä yhtiön kotipaikassa, jollei 
yhtiöjärjestyksessä määrätä toisesta paikkakunnasta. Kokous voidaan 
erittäin painavista syistä pitää muullakin paikkakunnalla.”

- Etäyhteyden välityksellä tapahtuvaa osallistumista ei ole pakko sallia, ellei  
yhtiöjärjestysmääräys tähän nimenomaisesti velvoita

- Voidaan halutessa esim. tarjota vain yhtiökokouksen seurantamahdollisuus ilman 
äänioikeutta verkkolähetyksen välityksellä siten, että verkkolähetyksen välityksellä 
tapahtuvaa kokouksen seuraamista ei pidetä yhtiökokoukseen osallistumisena tai 
osakkeenomistajien oikeuksien käyttämisenä
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Hybridikokous

OYL 5:16 2. mom. ”Hallitus voi päättää, että 1 momentissa tarkoitettuun 
yhtiökokoukseen saa osallistua myös siten, että osakkeenomistaja 
käyttää täysimääräisesti 1 §:n 1 momentissa tarkoitettua 
päätösvaltaansa tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvälineen avulla 
kokouksen aikana, jollei yhtiöjärjestyksessä rajoiteta tai kielletä 
tällaisen kokouksen järjestämistä. (8.7.2022/660)”

- Kokouspaikalla tai etäyhteydellä

- Osakkeenomistajilla oltava täysimääräiset oikeudet
- Huomioitava yhdenvertaisuusperiaate liittyen puheoikeuden käyttämiseen ja käytettävän järjestelmän 

valintaan (ei erityistaitoja/kalliita järjestelmiä)

- Huomioitava, että myös etänä olevat kuulevat kysymykset/vastaukset

- Puheoikeutta on voitava käyttää etänä suullisesti! OYL:ssa ei ole tästä nimenomaista 
säännöstä, mutta näin edellytetään säännöksen yksityiskohtaisissa perusteluissa.

- Hallitus voi päättää järjestämisestä, ellei esim. yhtiöjärjestys velvoita toisin

- Osakkeenomistajalla on oikeus osallistua tällaiseen yhtiökokoukseen etänä vain, jos hän 
on ilmoittanut osallistuvansa näin ja kutsussa on mainittu tällaisen yhtiölle ilmoitettavan 
osallistumistavan sitovuudesta (velvoite ennakkoilmoittautumisesta)
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Etäkokous 

OYL 15:6 3. mom. ”Hallitus voi päättää myös, että yhtiökokous 
järjestetään ilman kokouspaikkaa siten, että osakkeenomistajat 
käyttävät täysimääräisesti 1 §:n 1 momentissa tarkoitettua 
päätösvaltaansa ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen 
apuvälineen avulla kokouksen aikana. Edellytyksenä on, että 
yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiökokous on järjestettävä tai voidaan 
järjestää näin. (8.7.2022/660)”

- Kyse täysin etänä pidettävästä etäkokouksesta 

- Yhtiöjärjestystä on muutettava etukäteen ennen kuin etäkokouksen voi ottaa 
keinovalikoimaan

- Yhtiöjärjestyksessä voidaan antaa hallitukselle oikeus päättää yhtiökokouksen järjestämisestä etänä tai 
velvoittaa hallitus järjestämään yhtiökokous etäkokouksena

- Yhtiöjärjestyksen muutoksen läpimeno edellyttää määräenemmistön (2/3) hyväksyntää 
yhtiökokouksessa, ellei yhtiöjärjestyksessä ole vielä tiukempaa määräystä.
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Täydentävät osallistumismuodot

OYL 5:16 4. mom. ”Hallitus voi päättää, että 1–3 momentissa tarkoitettuun 
yhtiökokoukseen saa osallistua lisäksi postin taikka tietoliikenneyhteyden ja 
teknisen apuvälineen avulla ennen yhtiökokousta tai kokouksen aikana, jollei 
yhtiöjärjestyksessä rajoiteta tai kielletä tällaisen osallistumiskeinon 
tarjoamista. Hallitus voi päättää, että tässä momentissa tarkoitetulla tavalla 
voi käyttää vain osaa osakkeenomistajan oikeuksista ja että oikeutta voi 
käyttää vain hallituksen päättämällä tavalla, jollei yhtiöjärjestyksessä toisin 
määrätä. (8.7.2022/660)”

- Kyse fyysistä kokousta, hybridikokousta ja etäkokousta täydentävistä osallistumismuodoista 
(esim. mahdollisuus ennakkoäänestämiseen, puheoikeuden käyttäminen kirjallisesti 
kokouksen aikana tai kirjallisesti ennen kokousta sekä mahdollisuus vaihtaa kokouksen aikana 
etäosallistuen aiempaa ennakkoäänestyskantaa)

- Tämän momentin nojalla tarjotuissa osallistumismuodoissa osakkeenomistajan oikeuksia 
voidaan rajoittaa – mutta yhtiökokousta ei voi järjestää vain 4. mom. mukaisin tavoin

- Myös yhtiöjärjestyksessä voidaan määrätä tarkemmin 4 mom. mukaisista täydentävistä 
osallistumiskeinoista

- Yhtiöjärjestyksellä voidaan esimerkiksi velvoittaa hallitus aina tarjoamaan tiettyjä täydentäviä 
osallistumismuotoja tai rajoittaa hallituksen oikeutta tarjota tiettyjä osallistumismuotoja
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Osakkeenomistajan kyselyoikeus
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OYL 5:25 ”Hallituksen ja toimitusjohtajan on yhtiökokouksessa 
osakkeenomistajan pyynnöstä annettava tarkempia tietoja seikoista, 
jotka voivat vaikuttaa kokouksessa käsiteltävän asian arviointiin. Jos 
kokouksessa käsitellään tilinpäätöstä, velvollisuus koskee myös yhtiön 
taloudellista asemaa yleisemmin, mukaan lukien yhtiön suhde samaan 
konserniin kuuluvaan toiseen yhteisöön tai säätiöön. Tietoja ei 
kuitenkaan saa antaa, jos niiden antaminen tuottaisi yhtiölle olennaista 
haittaa.

Jos osakkeenomistajan kysymykseen voidaan vastata vain sellaisten 
tietojen perusteella, jotka eivät ole kokouksessa käytettävissä, vastaus 
on annettava kahden viikon kuluessa kirjallisesti. Vastaus on 
toimitettava kysymyksen esittäneelle osakkeenomistajalle ja muulle 
osakkeenomistajalle, joka sitä pyytää.”

Kyselyoikeus (ei muutosta perussäännökseen)
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Kirjallinen puheoikeuden käyttäminen ja moderointi
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Yhtiökokokouksen aikainen kirjallinen puheoikeuden käyttäminen ja 
moderointi (muun kuin suullisen puheoikeuden käyttäminen) 

Hallitus voi päättää täydentää täysimääräistä kokousosallistumista (OYL 5:16.1-
3) tarjoamalla osakkeenomistajille OYL 5:16.4:n nojalla esim. kirjallisen 
kommentointimahdollisuuden (chat)

- Voi perustua myös yhtiöjärjestysmääräykseen

- Chat-toiminto voidaan tarjota sekä etäosallistujille että paikan päällä osallistuville

- OYL 5:25a:n nojalla yhtiökokouksessa voidaan yhdistellä ja muokata, eli moderoida 
kirjallisesti esitettyjä kysymyksiä ja muita puheenvuoroja ennen niiden ja vastausten 
saattamista kokousyleisön saataville

- Edellytyksenä on, että a) menettely on tarpeen yhtiökokouksen keston rajoittamiseksi kohtuullisella 
tavalla, b) menettely helpottaa kokouksen seuraamista, c) on omiaan turvaamaan kokouksen 
asianmukaisen kulun ja että d) se ei olennaisesti muuta puheenvuorojen sisältöä

- Moderointimenettelyn periaatteista on päätettävä kokouksen alussa (PJ)

- Alkuperäiset muuten kuin kokouksen aikana suullisesti pidetyt puheenvuorot on säilytettävä vähintään 
vuosi yhtiökokouksesta

- Moderointimenettelyn käyttäminen edellyttää käytännössä sitä, että henkilöstöä pitää olla riittävästi 
moderoimaan kysymyksiä. Samantyyppiset kysymykset mahdollista niputtaa yhdeksi kysymykseksi
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Kokouksen keskeyttäminen teknisen häiriön johdosta
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Kokouksen keskeyttäminen teknisen häiriön johdosta

OYL 5:24.4: ”Jos yhtiön 16 §:n 2–4 momentissa tarkoitetun 
tietoliikenneyhteyden tai kokouksen järjestämiseen käyttämän muun 
teknisen apuvälineen toimintahäiriö voi vaikuttaa kokouksen päätösten 
pätevyyteen ja on syytä olettaa häiriön korjaamisen viivästyttävän 
kokousta olennaisesti, yhtiökokouksen puheenjohtaja voi päättää 
kokouksen keskeyttämisestä ja jatkamisesta neljän viikon kuluessa 
kokouskutsun mukaisesta kokouksen aloitushetkestä. Edellytyksenä 
on, että keskeytys ja mahdollinen jatkamisen ajankohta ja 
osallistumiseen mahdollisesti tarvittava uusi tekninen toteutus 
saatetaan hyvissä ajoin ennen kokouksen jatkamista niiden 
osakkeenomistajien tietoon, joilla oli oikeus osallistua kokoukseen 
keskeytyshetkellä. (8.7.2022/660)”

- Koskee vain tilanteita, joissa yhtiön vastuulla olevan tietoliikenneyhteyden tai 
etäosallistumisjärjestelyn toimintahäiriön voisi vaikuttaa kokouksen päätösten sisältöön 
tai muuten osakkeenomistajan oikeuteen (Osakkeenomistajat osallistuvat omalla 
vastuulla etäyhteyksin, jos syy osakkeenomistajan päässä)
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Esimerkkejä yhtiöjärjestysmääräyksistä
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Perinteinen / Hybridikokous / Etäkokous:

”Hallitus voi päättää, että yhtiökokoukseen saa osallistua myös siten, että 
osakkeenomistaja käyttää päätösvaltaansa tietoliikenneyhteyden ja teknisen 
apuvälineen avulla ennen yhtiökokousta tai kokouksen aikana. 

Hallitus voi päättää myös, että yhtiökokous järjestetään ilman kokouspaikkaa 
siten, että osakkeenomistajat käyttävät täysimääräisesti päätösvaltaansa 
ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvälineen avulla kokouksen 
aikana.” (Enersense)

”Hallitus voi päättää, että yhtiökokoukseen saa osallistua myös siten, että 
osakkeenomistaja käyttää päätösvaltaansa tietoliikenneyhteyden ja teknisen 
apuvälineen avulla ennen yhtiökokousta tai kokouksen aikana. Hallitus voi 
päättää myös, että yhtiökokous järjestetään ilman kokouspaikkaa siten, että 
osakkeenomistajat käyttävät täysimääräisesti päätösvaltaansa ajantasaisesti 
tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana.” 
(Scanfil)
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Perinteinen yhtiökokous / Etäkokous:

”Yhtiökokous on pidettävä Helsingissä tai Mustasaaressa. Yhtiökokous voidaan 
järjestää myös ilman kokouspaikkaa siten, että osakkeenomistajat käyttävät 
päätösvaltaansa ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvälineen 
avulla kokouksen aikana.” (Duell)

”Yhtiökokous voidaan järjestää hallituksen valinnan mukaan joko yhtiön 
kotipaikassa tai Espoossa. Yhtiökokous voidaan järjestää myös ilman 
kokouspaikkaa etäkokouksena siten, että kaikki yhtiökokoukseen osallistuvat 
henkilöt osallistuvat kokoukseen ajantasaisen tietoliikenneyhteyden ja teknisen 
apuvälineen välityksellä. Etäkokoukseen osallistuva osakkeenomistaja voi 
käyttää etäkokouksessa kaikkia oikeuksiaan kokouspaikalla osallistumista 
vastaavalla tavalla.” (Toivo)
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Perinteinen yhtiökokous / Etäkokous:

”Varsinainen yhtiökokous pidetään vuosittain kesäkuun loppuun mennessä. 
Kutsu yhtiökokoukseen toimitetaan julkaisemalla se yhtiön internetsivuilla. 
Saadakseen osallistua yhtiökokoukseen osakkeenomistajan on ilmoittauduttava 
yhtiölle viimeistään kokouskutsussa mainittuna päivänä, joka voi olla 
aikaisintaan kymmenen päivää ennen kokousta. Yhtiökokous pidetään yhtiön 
hallituksen määräämässä paikassa, joka voi olla yhtiön kotipaikan lisäksi 
Espoossa tai Vantaalla. Hallitus voi myös päättää, että yhtiökokous järjestetään 
ilman kokouspaikkaa siten, että osakkeenomistajat käyttävät täysimääräisesti 
päätösvaltaansa ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvälineen 
avulla kokouksen aikana.” (YIT)

”Yhtiökokous voidaan pitää yhtiön kotipaikan, Helsingin, lisäksi Espoossa 
(Suomi), Tukholmassa (Ruotsi), Oslossa (Norja) tai Kööpenhaminassa (Tanska) 
siten kuin hallitus päättää. Hallitus voi myös päättää, että yhtiökokous 
järjestetään ilman kokouspaikkaa siten, että osakkeenomistajat käyttävät 
täysimääräisesti päätösvaltaansa ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen 
apuvälineen avulla kokouksen aikana.”
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Lyhyesti asunto-osakeyhtiölain osalta
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Asunto-osakeyhtiö, jossa on yli 30 huoneistoa

• 1/10 osakkeista laskettu vähemmistö voi vaatia mahdollisuutta etäosallistumiselle (jos 
yhtiöjärjestyksessä ei erikseen kielletty/rajoitettu)

• Vaatimus esitettävä hallitukselle niin hyvissä ajoin, että voidaan sisällyttää 
kokouskutsuun

• Etäosallistumiseen voidaan kutsussa asettaa velvoite ennakkoilmoittautumisesta

Yhtiökokous voidaan pitää myös (kokonaan) etäkokouksena, jos yhtiöjärjestys 
sen sallii 

• Yhtiöjärjestys voidaan muotoilla siten, että etäkokous voidaan järjestää, mutta siihen ei 
velvoitetta

• 1/10 osakasvähemmistö voi silti vaatia oikeutta fyysiseen osallistumiseen

Asunto-osakeyhtiölaki



Copyright © 2023 Eversheds Attorneys Ltd. | www.eversheds.fi

Yhtiökokousten tulevaisuus
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− Kokonaan etänä järjestettävien tai ainakin hybridimallisten yhtiökokousten 
määrä tulee varmasti lisääntymään

− Erilaisia yhtiökokouksen järjestämistä helpottavia teknisiä ratkaisuja on jo 
olemassa ja oletettavaa on, että ne tulevat edelleen kehittymään 

− Hybridi- ja etäyhtiökokouksen järjestämisen riskit tulevat vähenemään, 
kokousjärjestelmien kehittyessä ja yhtiökokouskäytänteisiin kokemuksen 
myötä ajan mittaan muodostuvien rutiinien syntyessä 

− Nähtäväksi jää kuinka nopeasti uudet järjestämistavat vakiintuvat osaksi 
uutta normaalia. Pörssiyhtiöiden kevään 2023 varsinaisten yhtiökokousten 
järjestämistavoista voidaan saada tiettyjä suuntaviivoja muutoksen 
nopeudelle, kunhan pörssiyhtiön julkistavat kutsuja varsinaisiin 
yhtiökokouksiin

Yhtiökokousten tulevaisuus



Copyright © 2023 Eversheds Attorneys Ltd. | www.eversheds.fi

Kysymyksiä?
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